
育児休業の取得推奨

当社では、社員が安心して育児と仕事を両立でき

る職場環境の整備に力を入れています。

• 育休ガイドブックを作成
育児休業取得者へのインタビューの実施、
育休制度や取得事例をまとめた
ガイドブックを作成

• 育休応援手当を新設
育児休業取得率100％を目標に掲げ、
社員に育休取得を促すための取り組みとして
賃金規定に「育休応援手当」を新設

• 社内研修の実施
管理職を対象として、部下の育児休業取得に
関する制度や支援の方法について研修を実施

令和7年度やまぐち働き方改革推進優良企業表彰 優秀賞

徳機株式会社（周南市・製造業）

90年以上にわたりプラント設備の製造に携わってきたメーカーです。
創業以来培ってきた技術力と経験を活かし、お客様の要望に応じたオーダーメイド製品の製作を行っています。
約400トンにも及ぶ大型圧力容器の製造を手がける国内でも数少ないメーカーの一社です。
石油・化学コンビナートや発電所向け設備に加え、近年ではグリーンエネルギー分野向け製品の製造にも注力し、
ものづくりを通じて社会に貢献しています。

The Only One Company

主な取組内容

子女教育手当

平成3年より、社員の子女が教育機関に通学する際
の経済的負担を軽減することを目的として、子女教
育手当を支給。
本制度により、多くの社員の子女が有名大学へ進学
し、卒業。
社員が安心して子供の教育に専念できる環境を整え、
長期的に安定した就業を支援。

下宿等自宅外より通学：70,000円/月
自宅通学 ：35,000円/月

（大学・短期大学・高専が対象）

 
 

＜従業員の声＞

娘は私立大学への進学を希望しており、学費
面に不安を感じていましたが、この制度があ
ることを伝えると、安心して受験勉強に取り
組むことができ、無事に志望していた大学へ
進学することができました。
家族の将来を支えてくれる制度があることに、
大変感謝しています。



充実した福利厚生

• コミュニケーションツールとして社内行事を実施

部署や世代を超えた交流の場を設けている。

・社員旅行
・徳山夏祭り御輿パフォーマンス
・徳機フェスティバル
・忘年会
・ファミリーデー

• 社有保養所の利用（ハウステンボス・別府）

• プレジャーボートの貸し出し

• イネサスの活用

• 部活動の推進（会社補助あり）
野球、バドミントン、ゴルフ、他

   

企業概要

代表者 代表取締役社長 岡田 哲矢

住所 周南市港町11-1

TEL 0834-63-1234

URL https://www.tokkiltd.co.jp

従業員数 220人

健康経営

• インフルエンザの予防接種
会社内で実施し、費用も補助

• 健康増進手当の支給
禁煙治療希望者に対し費用補助を開始

• 無料歯科検診を社内で実施

• ウォーキングアプリの活用
半年に1回、上位者から抽選で賞品を授与

• 特定保健指導

外国人材の採用

30年以上にわたり、技能実習生および特定技能人材
を受け入れ。

特にインドネシアから受け入れた技能実習生につい
ては、実習期間満了後も関係を継続し、インドネシ
アのグループ会社（TEF）において勤務してもらう
など、グローバルな人材循環を実現。

この取り組みにより、日本で培った技術や業務知識
を海外拠点へ展開するとともに、海外事業の基盤強
化と国際的な連携の促進を図っている。
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