
令和7年度認定企業

澤田建設株式会社（防府市・建設業）

代表者 澤田 健規

住所 防府市開出西町23-1

TEL 0835-22-2634

URL https://www.sawata.com

従業員数 85人

企業概要

弊社は、河川の治水工事を契機に誕生し、地域社会と共に歩み続けてきました。「まちづくり」「人づくり」
を通じて地域社会に貢献することをミッションとしています。
事業内容は、土木・建築を中心に、開発を含む総合建設業です。主な取引先は、国土交通省、農林水産省、防
衛省、山口県内の防府市や萩市などの官公庁、さらにNEXCO西日本や民間企業まで、県内全域を幅広くカ
バーしています。

主な取組内容

職員の意見や要望の汲み取り

・直行直帰制度
以前は自宅から自家用車で本社へ通勤し、社
用車に乗り換えて現場へ移動。そして、業務
終了後、本社に戻ってから自家用車で帰宅す
る体制だったが、従業員の意見を受けて、現
場の職員に社用車を貸与し、直行直帰できる
体制を構築した。

健康経営の取組

職員の健康増進を図るため、健康経営を推進して
おり、健康経営優良法人（中小企業法人部門）に
認定されている。

具体的には、以下の取り組みを実施
・敷地内全面禁煙
本社の建物内だけでなく、屋外においても全面禁
煙

・積立有給休暇制度の導入
使用期限が過ぎてしまった有給休暇を、最大50
日まで別途積み立てを行い、入院や療養、家族の
介護などに使用できるように就業規則を整備して
いる。

・「やまぐち健幸アプリ」の活用
年末にアプリ内で記録された歩数をもとに社内ラ
ンキングを作成し、上位3名を表彰して、副賞と
してウォーキングシューズを贈呈。

<職員の声>
通常の有給休暇を使い切っても、別途積み立て
られている積立有給があることで、もしも自分
が病気になったり、家族の介護が必要になった
場合でも、安心して働き続けられます。

まちづくり 人づくりで 地域社会に役立つ 澤田グループ

<職員の声>
社用車での通勤が可能になり、朝夕に本社へ
立ち寄る必要がなくなったことで、時間に余
裕をもって出勤できるようになりました。そ
のおかげで、朝食もしっかりとれるようにな
り、とても助かっています。
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