
仕事と子育ての両立支援

• 出産支援休暇
妊娠中の妊婦検診や母親学級に参加したときと、妊娠中
の配偶者がいる男性従業員が父親学級に参加したとき
に取得できる制度です。

• 病児保育・休日預かり保育を援助
子供を預けて出勤した場合は、前後30分の遅刻や早退
は出勤扱いにし、保育料も援助しています。

• 短時間勤務制度
子供が小学校４年生になるまで利用可能です。また、
育児休業復帰前に面談し、就業時間や始業・終業時刻
などは本人の希望を考慮して、個別に決定しています。

令和7年度やまぐち働き方改革推進優良企業表彰 優秀賞

西日本医療サービス株式会社（山陽小野田市・サービス業）

昭和３８年に創立し、医療・福祉分野を中心に寝具や衣料品のリース事業、医療介護用品の販売・レンタル、給食
受託、調剤薬局など幅広いサービスを展開しています。また、県内における国際ホテルやサーティワンアイスク
リームのフランチャイズ運営も行っており、多様な職場や職種で従業員が活躍しています。当社では、従業員一人
ひとりのライフステージに合わせて柔軟に対応できる制度を整備し、仕事と家庭の両立を支援し、安心して長く働
らいてもらえる職場を目指しています。

社員とご家族を大切にし、生活の安定を実現します。

主な取組内容

仕事と治療の両立支援

• 不妊治療休業
不妊治療を受ける従業員の子供を授かりたいと思う
意思を尊重し、男女問わず長期休業や所定労働時間
の短縮が可能になりました。

• 健康管理休暇
「健康は最大の遺産」。従業員の健康維持と早期疾
病発見を支援するため、がん検診や人間ドックを受
診する際に利用できる休暇制度を導入しています。

＜従業員の声＞
２回にわたり、２週間の育児休業を取得しま
した。子どもの成長をしっかりと見守ること
ができ、上司や同僚の理解と制度の後押しの
おかげで安心して休むことができました。

＜従業員の声＞
3人目の出産の妊婦検診で利用してます。2人
目のときにはなかった制度なので、会社が働
きやすい環境を整えてくれているのが嬉しい
です。

• 男性の2週間の育児休業取得を所属先に義務化
男女共同参画社会の実現に貢献できるよう、男性の
積極的な育児参加を後押ししています。

• 月1回の健康相談
本社では産業医と自社の薬剤師による定期的な健康
相談の機会を設けています。体調に不安があるとき
や、薬に関する相談があるときも専門家に直接相談
でき、アフターフォローもしてもらえます。

 
 



地域貢献

• 工場見学の受け入れ
山陽小野田市にあるクリーニング工場で、特別支援
学校の生徒さんと保護者の方々をお迎えし、工場見
学を実施しました。実際の作業工程を見ていただく
ことで、仕事の流れや職場の雰囲気を知って、将来
の進路や働くことへの理解を深める機会になりまし
た。

• 児童公園の清掃活動
技能実習生の受け入れをきっかけに、参加者を募り、
寮の近くにある児童公園の除草作業を実施しました。

企業概要

代表者 吉永 英人

住所 山陽小野田市大字西高泊1352番地11

TEL 0836-83-4376

URL https://www.nishinihoniryou.jp

従業員数 737人

その他の支援

• スポーツ等支援休暇
従業員が全国障害者スポーツ大会の陸上選手に選ば
れたことをきっかけに、強化合宿や大会当日などに
参加できるよう令和6年に新設しました。

 

＜従業員の声＞
学生の頃から続けている陸上と仕事が両立し
やすくなりました。入社したばかりで有給休
暇が少ない自分に、会社が新しい休暇制度を
作ってくれました。休日には会社の人が練習
の応援にきてくれとても嬉しかったです。そ
の結果、種目３位に入賞することができまし
た。

その他の認定

https://www.nishinihoniryou.jp/
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