
令和7年度認定企業

防府通運株式会社（防府市・運送業、郵便業）

代表者 橋口 平

住所 防府市浜方114番地2

TEL 0835-22-0413

URL https://bo-tsu.co.jp

従業員数 76人

2026年で創業89周年を迎え、貨物自動車・鉄道・船舶による輸送業務、普通倉庫・定温倉庫・危険物倉庫からな
る倉庫業務、国際物流の主軸たる通関業務、そして近年は、自動車部品の加工・検査・検品・梱包といった物流
附帯事業にも積極的に取り組んでいる。
より合理的で効率の良い高品質な物流サービスを継続的に提供することを目指す地域密着型の企業。

主な取組内容

総合物流業としてベストなサービスを提供します

企業概要

三ノ桝物流センター 2022年供用開始

毎年、全国安全週間に合わせて
安全大会を開催し、1年以上無事
故者への表彰を行っている

自発的検診を奨励しており、1年
度に1回検診費用の3分の2を補助
している

子の看護等休暇、介護休暇は有休
で整備している

時間単位年次有給休暇制度の導入

環境の多様化により社員の様々な事情に応じて柔軟
に休暇が取れるよう時間単位の有給休暇制度を導入。

６Ｓへの取り組み
～ Quality is My Job ～

６Ｓとは、整理、整頓、清掃、清潔、躾の５Ｓに、
「センス」の１Ｓが加わり６Ｓとなる。
センスとは、良い判断ができる、感覚が優れている
こと。これは自分で磨く努力が必要で、結果的に発
揮できている職場、社員を意味する。

毎月、６Ｓパトロールを実施し
職場改善、業務改善に積極的に
取り組んでいる。

誕生月面談の実施

毎年、全社員の誕生月に、社長が個別面談を行って
いる。ささやかなお祝い品とともに各社員の近況や
仕事に対する思いを汲み取る機会の場となっている。

【従業員の声】

現場にいると普段なかなか話す機会がなく緊張
しますが、仕事に対する思いや悩みを直接役員
に伝える良い機会となっています。

【従業員の声】

子どもの学校行事や治療のための通院に利用し
ています。この制度のおかげで気兼ねなく仕事
を一時的に抜けることができて助かっています。
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