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多様な人材の活躍

代表者 阿武 幸美

住所 山口市吉敷中東1-1-1

TEL 083-933-6000

URL https://www.seirankai.or.jp

従業員数 150人

昭和60年に設立され、青藍会グループの一員として、「私たちは、医療・保健・福祉の分野で、地域の方々の
生活を生涯に渡って支えることに最善を尽くし、そして、そこで働いていることに誇りを持ちます。」を経営
理念とし、地域を支えている。また、医療・福祉における食事ニーズに対応するため、医師や管理栄養士、調
理員が一体となって、栄養面の管理の下、美味しく、安心できる食事も提供している。

主な取組内容

医療・保健・福祉で地域を支える

企業概要
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子育て・介護の両立支援の充実

＜従業員の声＞

現在、育休を経て時短正社員として働いてい
ます。子どもの病気による早退や欠勤も多々
あるなか、シフト変更やメディキッズ山口を
利用し、家庭と仕事を両立することができて
います。会社内には同じように子育て世代の
職員も多いので、制度だけでなく社風的にも、
子育てと仕事の両立へ理解があることに助け
られています。

■職員一人ひとりのライフスタイルに合わせ
た働き方の相談を実施。（正社員・パート・
時短正社員など）

■子育てが落ち着いてからの正社員復帰もOK

■事業所内保育施設「はあと保育園吉敷」に
て職員枠を確保。

■病児保育「メディキッズ山口」も併設。

■グループ内サービスの職員利用補助あり
＊保育園利用 保育料全額福利厚生
＊病児保育利用 利用補助あり
＊有料老人ホーム 入居費割引あり

■女性の働きやすい職場づくり

産休育休取得率：100 ％ 復帰率：100 ％
 女性管理職比率：50 ％（2024年度実績）

■新卒者の積極的な採用

新人育成に力を入れており、
「新人研修」「研修ベスト返還式」の実施と
「エルダーメンター制度」を導入。

■障害者の就労支援

 グループ内で運営する就労移行支援、就労定
着支援、就労継続支援A型・B型事業所と連携
し、就労の場を提供。
 誰もが活躍できる職場を目指し、支援を継続
する体制を整備。
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